Clslo zmluvy : 20/2017/C
Zmluva o poskytovani praktického vyudovania
uzatvorena v stilade so Zdkonom NR SR & 245/2008 Z.z. o vjchove a vzdeldvani (3kolsky
zékon) a o zmene a doplnent niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a Zakonom
NR SR ¢. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplnen{ niektorych
zékonov
medzi

Strednou odbornou Skolou obchodu a sluzieb, UL P, Jilemnického 24, 912 50 Trendin
zastipenej riaditel’kou : Mgr. Mariou Hanéinskou

ICO : 000 351 806

Bankové spojenie : Statna pokladnica

¢islo actu : 7000 508 965/8180

Email : maria.hancinska(@sosostn.sk

{d’alej fen .SOS obchodu a sluzieb')

a

Podnikom : Diva Partners s.r.0., Sladkovicova 183/47,

957 01 Banovce nad Bebravou
Previdzkou : Diva Restaurant pri Synagoge
Zastipenym : Michalom Skorcom
Bankové spojenie : CSOB
Cislo fi¢tu + SK56 7500 0000 0040 2391 0566
1CO : 50 533 843
Email : skorec.michal84@gmail.com

(d’alej ten ,,podnik*)

(dalej len ,,zmluvné strany*) za tychto podmienok :

Clanok I.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpedenie a realizécia praktického vyutovania a praxe Ziakov SOS
obchodu a sluZieb v sdlade s poziadavkami Skolského vzdelavacieho programu pre prislusny
odbor.

Clanok IT.
Druh ¢innosti ziakov

Podla § 5 zakona NR SR ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov sa bude odborny vycvik aodbornd prax uskutodtovat
cvicnou alebo produktivnou précou spo&ivajiicou v zhotovovani vyrobkov, vikonom sluzieb
alebo vykonom préc, ktoré maji materialnu hodnotu.




Clanok HI,
Miesto konania praktického vyudovania

Praktické vyuCovanie sa bude realizovat’ v prevadzke organizacie:
nachadzajticej sa na Mierovom Némesti 3, 911 01 Trendin.

[}

[

Chinok TV,
Casovy rozsah praltického vyudovania, jeho diZka a defi jeho zadatia

. Pri praktickom vyu€ovani Ziakov je vyudovacou jednotkou jeden vyudovaci deit, ktory

u ziakov prvého a druhého roénika trva najviac Sest’ vyudovacich hodin, u Ziakov tretieho
a7z prateho ro¢nika sedem vyudovacich hodin. Vyudovacou hodinou sa rozumie ¢as v trvani
Sest’desiat minit. Prestdvky poas vyudovania st rovnaké ako u zamestnancov. '

. Zatiatok vyuCovania je spravidla o 8:00 hodine, najskér o 7:00 hodine, uko

vyucovania Ziakov mlad3ich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskér do 20:00 hodiny
u Ziakov starSich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.

. Praktické vyucovanie sa bude realizovat’ individualnou formou u 7 Ziakov.

Praktické vyuCovanie zaéina ditom 4.9.2017 a kenéi diiom 29.6.2018.

Clanok V.
Poéet ziakov

. Pocet Ziakov, ktori sa ziCastnia na praktickom vyuovani v prevadzke bude:

5 ziakov $tudijného odboru
1 ziakov u¢ebného odboru
b} neparny tyZdet 5 ztakov Studijného odboru
1 Ziakov uéebného odboru

a) parny tyzdeni

Menny zoznam Ziakov, ktorf budil vykonédvat' odborny vyevik a odbornu prax je uvedeny

v prilohe €.1, Ktord tvori neoddelitelnt sudast tejto zmluvy. V pripade zmien bude
vypracovana nova priloha.

Clanok VL.
Polet majstrov edbornej vychovy a indtruktorov

. Strany sa dohodli, Zze poCet majstrov odbornej vychovy, ktori budi viest' praktické

vyuCovanie bezprostredne a priamo bude 0. Podet majstrov odbornej vychovy na vedenic
ziakov nepriamym sposobom bude 2. Poéet instruktorov, zamestnancov podniku, bude 1.
Instruktor zabezpeluje vedenie a dozor pri precvi¢ovani zruénosti Ziakov, pricom méze
viest’ najviac troch Ziakov v jednom vyugovacom dni. In§truktor musi splfiat’ podmienky
na vykon Cinnosti v stilade s § 22 ods.1 pism. a), b), ¢) zdkona NR SR &. 61/2015 7. z
0 odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplnen{ niektorych zakonov.

Menny zoznam majstrov odbornej vychovy a indtruktorov je uvedeny v prilohe &. 1,
ktord tvori neoddelitel'nu sucast’ tejto zmluvy.

Naklady na majstra odbornej vychovy hradi $kola, naklady na instruktora hradi podnik.
Kontrolu vychovnej i odbornej <&innosti majstrov i indtruktorov  vykondva  hlavna



majsterka odbornej vychovy, zéstupca riaditela pre praktické vyuSovanie, riaditelka skoly
akontrolné orgny vzmysle vyhlaSok ausmerneni Ministerstva ¥kolstva Slovenske;
republiky.

Clanok VII.
Opatrenia na zaistenic bezpeénosti a ochrany zdravia pri praktickom vyufovani

. Skola pouti Ziakov o vieobecnych zésadach dodrziavania bezpednosti a ochrany zdravia

na pracoviskdch praktického vyuCovania, zdroven na konkiétnej prevadzke to uskutodni
indtruktor v spoluprdci s poverenym zamestnancom organizacie.

. Organizdcia je povinnd vytvarat podmienky pre bezpedné azdravie neohrozujice

praktické vyutovanie v stlade s platnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

. Potas praktického vyu€ovania si Ziaci povinni pouZivat’ ochranné pracovné prostriedky.

ktoré na jednotlivé Cinnosti stanovujd pristuiné pravne normy, alebo ktorych pouzivanie je
pri danych ¢innostiach obvyklé.

Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, naradie a pracovné pomdcky pre vykon
¢innosti z vlastnych zdrojov.

Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpetnosti zabezpe€uje indtruktor a majster
odbornej vychovy.

. Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom $tandarde poskytne na
Y

naklady podniku.
Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta uhradi podnik Ziakovi naklady na dopravu.

Clanok VIII.
Povinnosti $koly

SOS obchodu a sluZieb sa zavizuje:

(%]

. Odovzdat’ v pisomnej forme prevadzke podniku zoznam Ziakov, ktori budi vykondvat

odborny vycvik a odborni prax, ako prilohu €. 1 a informativny obsah odborného vyeviku
a odbornej praxe ako prilohu &, 2.

Poucit’ Ziakov, Ze v priestoroch prevadzky podniku st povinni dodiZiavat’ vo vieobecnosti
prevadzkovy poriadok podniku, riadit’ sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat
tak, aby sebe a inym nespdsobili pracovny (raz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzoval’ v beznom systéme evidencie dochddzky pracoviska.

. SOS obchodu a sluzieb nezodpoveda za pripadné Skody vzniknuté podniku v désledku

¢innosti alebo konania Ziakov.

Zabezpelit' pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odborného
vycviku a odbornej praxe.

V spolupréci s prevadzkou podniku riedit’ porudenia Skolského poriadku Ziakmi.

Clinok 1X.
Povinnosti podniku

Podnik sa zavizuje:

1.

Ur¢it’ pracovisko k vykonavaniu odborného vycviku alebo praxe vo svojej prevadzke



2.

uvedenej v zahlavi tejto zmluvy.

Odborny vyevik a odbornt prax vykondvaji Ziaci pod dozorom intruktora.

V pripade dlhodobej nepritomnosti instruktora pisomne poverit iného kvalifikovaného
pracovnika ako indtruktora zodpovedného za odborne vedenie, vychovu a &innost’ ziakov
na pracovisku. Képie povereni poskytnut’ skole.

Vytvorit’ pre Ziakov pracovné prostredie, ktoré umozni, aby vykon ich odborného vycviku
bol kvalitny, hospodarny a bezpetny.

Ziakov poverit pracami, ktoré st primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, sd
v sulade s tematickym planom a neohrozujt ich zdravie a mravnost’.

Ak poZaduje nestandardné obleenie a vybavenie, uhvadi naklady na jeho zabezpedenie
z vlastnych zdrojov.

Spolupracovat’ s kompetentnymi pracovnikmi Skoly v pedagogickych a administrativnych
otazkach a umoZnit’ im kontrolu na pracovisku.

Menovat' pre dané odbory kvalifikovanych inStruktorov v zmysle véeobecne zaviznych
pravaych predpisov. Indtruktor slovne hodnoti a znamkou klasifikuje Ziakov v si¢innosti s
majstrom odbornej vychovy.

Clinok X,
Finan¢éné a hmotné podmienky

St upravené vsilade s ustanoveniami zékona NR SR & 6172015 Z.z o
odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
Podnik uhradi finanént &iastku 8kole na zaklade vystavenej faktiry. Finantna
iastka je urdend dohodou vo vySke uvedenej v prilohe €.1 tejto zmluvy a

je viazand na absolvované dni odborného vycviku a odbornej praxe. Skola financnt

n
2.

4.

—_—

(')

Siastku vyuZije na Géely d'al$ieho skvalitiovania vyu¢by Ziakov.

Uvedend sumu bude Skola fakturovat® podniku pravidelne mesaéne a podnik sa zaviizuje
uhradit’ faktaru v lehote splatnosti t.j. 14 dni od jej doruéenia podniku.

Nedtandardné oblc&enie a vystroj Ziaka je hradené z prostriedkov podniku.

Podnik sa zaviizuje umoznit’ Ziakom skoly vykondvajicim u nej odborny  vycvik

a odbornu prax, podla prilohy tejto zmluvy, stravovanie za rovnakych podmienok ako
sVojim zamestnancom.

V pripade potreby postdenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej trovne hradt
naklady na toto postidenie podnik, kde sa praktické vyucovanie uskutodituje.

Clanok X1,
Zaveretné ustanovenie

_ Tato zmluva sa uzatvéra na dobu wdita a to od 4,9.2017 do 29.6.2018.

Sporné otdzky tykajice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického
vyutovania v zmysle tejto zmluvy a v sivislosti s lou budi riesit’ iba povereni zastupcovia
zmluvnych stran.

. Ak sa zmluvné strany nedohodnu inak, je mozné dohodu ukonéit’ pisomnou vypoved'ou

ktorejkolvek strany s jednomesa¢nou vypovednou lehotou zalinajicou od prvého dia
nasledujiiceho mesiaca po dorugeni vypovede. OkamZitou vypovedou, teda vypoved'ou
bez vypovednej lehoty, mozno ukon€it’ tito dohodu vtedy, ak dojde k porueniu
zmluvou urdenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok.



4. Pravne vztahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia prislunymi
ustanoveniami  Obcianskeho zakonnika a ostatnych vieobecne zévdznych pravaych
predpisov,

5. Zmluva je vyhotoven4 v 3 rovnopisoch, z ktorych kazd4 zmluvna strana obdri jedno
vyhotovenie a jedno vyhotovenie obdrZi zriad’ovatel’ gkoly.

6. Obe zmluvné strany zhodne prehlasujd, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne oboznamili
a na znak sthlasu ju potvrdzuj svojimi podpismi.

7. Tato zmluva nadobtda platnost’ diiom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami
a u¢innost diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

V Trenéine, dria 25.8.2017

ngﬁfa;‘imer@» 5.0
557 ¢ %'Kov:cova 183747

STREDNA ODBORNA SKOLA Coe¥ee nad Bepraygy
OBCHODU A SLUZIER 720 533 843
UL P. Jitemni 24 2120360682
TRE Qs@ [N = A
EACOW

.............................................................................................................

i v
Met. Maria Hanéinska Michal Skorec

riaditelKa SOS obchodu a sluZieb konatel’ spoloénosti







Priloha ¢, 1:
Zoznam majstrov, indtruktorov, Zakov, dasovy rozsah vyuCovace} povinnosti, cenové
koeficienty

Zoznam majstrav odborného vycviku a ugitelov odbornej praxe:
I. Be. Gavendové Jana
2. Be. Jamborova Cudmila

Zoznam in§truktorov a ich pouZitelna kvalifik4cia:
1.Skorec Michal - kuchér

Meno Ziaka Trieda, odbor Datum OV v diioch a tyZdni
_ narodenia
Chovanec Martin HELBH-C 5 dnif parny tyZden
Malkova Alexandra ILAB-C 5 dni/ nepdrny tyZden
Rusfidk Samuel I1.CK - K Stvrtok, piatoldpérny, nepamy tyzden |
Ciernik Marek IVKZ-K pondelok, utorok/parny, nepéarny ryzden
Kadle¢ik Lukas IMKZ-K _Stvitok, piatok/pdrny, nepérny tyzdes
| Oprchalova Sdra HIEHA - H Styrtol/ pérny, nepdrny tyzder
Hrbddek Sebastian HLHA-H | piatok/ pdrny, nepamy tyzdef

Rozsah vyutovacej povinnosti pre Ziakov 2.rotnika je 6 hodin demne v &ase od 7:00 do 20:00 hod.
Rozsah vyu€ovacej povinnosti pre ziakov 3., 4., 5. rodnika je 7 hodin denne v ¢ase od 7:00 do 22:00hod.

Prilohu vypracoval: Be. Klimova Anna Diia: 24.8.2017

Cenové koeficienty k ¢ldnku X, Finanéné a hmotné podmienky:

prispevok na zabezpeCenie praktického vyudovania (ods.2.):
- 3,5 € denne/ziak 1L roc¢nika
- 4,0 € denne/ziak II1,, IV., V. ro¢nika

(bez rozdielu odboru)

Zmenu prilohy vypracoval: (uvadza sa pri zmene)
Diia: (uvadza sa pri zmene)
S platnostou od: (uvédza sa pri zmene)




Priloha &. 2:
[nformativny obsah odborného vycviku a odbornej praxe

Odborny vyevik:

odbor 6445 H kuchar
11. ro¢nik
o osvojovanie si zdsad pripravy bezmisitych a mésitych jedal, minutovych pokrmov a
§pecialit, spravna manipulécia so strojmi a zariadenim v kuchyni
e ziskavanie zrutnosti vo vyrobnom stredisku, precvicovanie technologickych postupov,
normovanie jedal teplej a studenej kuchyne

[1I. ro¢nik
o upeviiovanie praktickych zru¢nosti pri priprave pokrmov studenej i teplej kuchyne,
priprava mu¢nikov a miénych jedal
o ziskavanie zru¢nosti pri priprave pokrmov narodnych kuchyn, osvojovanie si techniky
expedicie jedal pri beznej prevadzke a pri slavnostnych prilezitostiach

odbor 6445 K kuchar
I1. roénik
e osvojovanie si zru¢nostf pri priprave studenych ateplych omadcok, priprava
bezmisitych jedal a  mintovych pokrmov, sprdvna manipulacia so strojmi
a zariadenim v kuchyni
¢ precvitovanie a osvojovanie si technologickych postupov, normovanie jedal teplej
a studenej kuchyne :

HI. ro¢nik
e upevilovanie zruénosti pri priprave hotovych jeddl, minitkovych pokrmov, Specialit,
mucnikov a diét
o osvojenie si techniky expedicie jeddl pri beZnej prevadzke apri slavnostnych
prilezitostiach

IV. ro¢nik

¢ upeviiovanie pripravy pokrmov studenej ateplej kuchyne, pripravy minutkovych
pokrmov a §pecialit a pokrimov nrodnyech kuchyn

o osvojenic si techniky expedicie jedal pri beinej prevadzke apri sldvnostnych
prilezitostiach

odbor 6444 H &asnik
11, roénik
e nacvik prac v odbytovych  strediskach, precvi¢ovanie spbsobov  obsiuhy,
zoznamovanic sa so sposobmi pouZfvania inventira a zariadenim pri jednoduche)
obshuhe
s precviCovanie atechnika obsluhy v spolotensko-zdbavnych strediskdch, priprava
miesanych népojov



[1[. ro¢nik
o ziskavanie zrutnosti v odbytovych strediskach pri zlozitej obsluhe a roznych
sposoboch obshuhy, priprava slavnosinych hostin, zostavovanie sldvnostného menu
listka
° spsoby vyhotovenia G&tu host'ovi za poskytnuté sluzby

odbor 6444 K &a¥nik
I ro¢nik
e precvitovanie pric v odbylovych strediskéch, technika obsluhy v spologensko-
zédbavnych strediskéch, priprava mieSanych napojov, Specialnych druhov kav

IL. roénik
° precviCovanie prac v odbytovych strediskach, sposobov obsluhy, nécvik vyssej formy
zloZitej obsluhy, priprava pokrmov pred zrakom hosfa
e ziskavanie zru¢nosti so zameranim na &innosti spojen¢é s poskytovanim sluZieb
v ubytovacich zariadeniach, prace na tseku hotelovych izieb

Odborna prax;:

odbor 6323 K hotelova akadémia

I1. roénik

» nacvik aprecviovanie prac v odbytovom stredisku, precviCovanie spdsobov obsluhy,
zozZnamovanie sa s inventdrom a zariadenim

o nacvik préc vo vyrobnom stredisku, precviovanie technologickych postupov, tprava
pokrmov, zoznamovanie sa so strojmi a zariadenim

[T ro¢nik

¢ osvojenie si zdsad uvadzania hosti k stolu, spdsobu informovania hosti o ponuke,
preberanie a vybavovanie objedndvok, ndcvik dodriiavania spolo¢enskych zasad,
zachovévanie diskrétnosti, precvitovanie techniky zlozitej obsluhy aobsluhy pri
osobitnych prileZitostiach

o upeviiovanie pripravy pokrmov studenej ateplej kuchyne, pripravy mindatkovych
pokrmov a $pecialit, pokrmov narodnych kuchyi, osvojenie si techniky expedicie jedal
pri beznej prevadzke a pri slavnostnych prileitostiach

IV, roénik

e ziskavanie zru¢nosti s osobitym zameranim na &innosti spojené s poskytovanim sfuZieb
v ubytovacich zariadeniach, prace na useku hotelovych izieb, preberanie, evidovanie
a vydaj skladovych zdsob, poZivanie systémov vo vyrobnych, odbytovych i skladovacich
tisekoch

V. ro¢nik

o oboznamenie sa so zakladnymi pravaymi normami a predpismi uplatfiovanymi
v ubytovacich zariadeniach, osvojovanie si motivacie zakaznika ku kupe tovaru a sluzby
na recepeil, spdsoby vyhotovenia 0¢tu host'ovi za ubytovanie a stravovanie







